SZKOŁA PODSTAWOWA W AUGUSTOWIE


Sprawozdanie dyrektora Szkoły Podstawowej w Augustowie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023
I. PODSTAWA PRAWNA.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 poz.1762 ze zm.)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru , pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm).

II. KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA W ROKU SZKOLNYM 2022/2023.
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – wdrażanie

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.
8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.
III. ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
1. W roku szkolnym 2022/2023 do klas 1- 8 szkoły podstawowej  uczęszczało łącznie 223 uczniów. Przy szkole podstawowej  funkcjonowały oddziały przedszkolne, do których uczęszczały dzieci  3,4,5 i 6- letnie w liczbie 124 wychowanków. W szkole pracowało 36 nauczycieli w tym 3 nauczycieli niepełnozatrudnionych. Przy obsłudze szkoły zatrudnionych było 17 pracowników,( 4- administracja i 13 pracowników gospodarczych).
Ze względu na posiadane stopnie awansu zawodowego, podział nauczycieli zatrudnionych w szkole przedstawiał się następująco:
· początkujących – 11
· mianowanych – 3
· dyplomowanych – 22
2. WYNIKI KLASYFIKACJI 
         Wszyscy uczniowie szkoły podstawowej  zostali klasyfikowani. W klasach 4-8 szkoły podstawowej :

OCENY Z ZACHOWANIA:

                                       Ogółem             

Wzorowych:                    51      
Bardzo dobrych:             52          
Dobrych:                         27         
Poprawnych:                   13          
Nieodpowiednich:           5            
Nagannych:                      2                                                            
        Uczniowie w większości nie sprawiają problemów wychowawczych , są aktywni, bardzo chętnie uczestniczą w życiu szkoły i klasy. Zdarzają się pojedyncze przypadki zachowania budzącego zastrzeżenia. Jest to głównie przeszkadzanie na lekcji oraz pojedyncze przypadki agresji słownej – wyśmiewanie, przezwiska, obraźliwe komentarze czy niechęć we wzajemnych kontaktach. Zdarzyły się sytuacje cyberprzemocy – obraźliwe komentarze, wulgaryzmy a także pojedyncze przypadki kradzieży oraz niszczenia mienia szkolnego. Nie stwierdzono patologicznego zachowania uczniów w tym bójek, spożywania alkoholu oraz innych środków odurzających. 
       Dla uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( tj. uzdolnionych oraz takich, którzy mają trudności w nauce) organizowane były zajęcia dodatkowe z przedmiotów (konsultacje), zajęcia logopedyczne i korekcyjno- kompensacyjne oraz zajęcia muzyczno- instrumentalne (nauka gry na instrumentach ) , zespół wokalny i wokalno-instrumentalny,  koła zainteresowań oraz zajęcia zwiększające szanse edukacyjne z przedmiotów. W szkole  działa drużyna ZHP prowadzona przez Panią Małgorzatę Iwaniuk   .  W szkole obowiązuje dokumentowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W ramach tej pomocy nauczyciele  pracują z uczniami. 
      W bieżącym roku szkolnym (pierwszy semestr) uczniowie uzyskali średnią ocen 3,96
Szkoła zapewnia wychowankom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w placówce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki. Dba o estetykę, ład i czystość swoich pomieszczeń Wychowankowie i nauczyciele znają zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące w placówce. 
W szkole było organizowanych szereg spotkań i uroczystości z udziałem dzieci i rodziców. 
Wszystkie spotkania są dokumentowane na naszej stronie internetowej w postaci zdjęć, filmów oraz krótkich opisów. W tym miejscu należy  pochwalić nauczycieli którzy starają się na bieżąco aktualizować najnowsze informacje.
IV. KONTROLA WEWNĘTRZNA.
W roku szkolnym 2022/2023, w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora ( I semestr), przeprowadzono następujące kontrole:
· Zgodności dokumentów wewnętrznych szkoły z aktualnymi przepisami prawa.

· Prawidłowości i kompletności dokumentacji szkolnej, związanej z właściwym przebiegiem procesu dydaktycznego:

- podstawy programowe

- zestawy programów i podręczników   - wymagania edukacyjne

·   Zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole.

- kontrola stanu technicznego i sanitarnego szkoły

- dyscyplina pracy nauczycieli 

· Zgodności oceniania z wewnątrzszkolnym prawem.
· Realizacji wniosków z analizy egzaminów . 
· Prawidłowości prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

- kontrola dzienników lekcyjnych i pozalekcyjnych
Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzono, że:
· Nauczyciele prawidłowo opracowali dokumentację szkolną, związaną z przebiegiem procesu dydaktycznego:

- zestawy programów i podręczników

- z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania, zapoznali uczniów i rodziców.
· Zajęcia specjalistyczne , o których mowa w rozporządzeniu o udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowane były prawidłowo.
· Nauczyciele realizowali zalecenia zawarte w orzeczeniach i tworzyli warunki do nauki odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby oraz możliwości psychofizyczne uczniów.
· Dokonywana była systematyczna kontrola stanu technicznego budynku i sanitarnego , zalecenia pokontrolne realizowane były na bieżąco.

· Nauczyciele w sposób właściwy i odpowiedzialny wypełniali swoje obowiązki podczas dyżurów. 

· Analiza wyników egzaminu wykorzystywana była w szkole w celu formułowania wniosków do dalszej pracy w celu udoskonalenia procesu dydaktycznego, a odpowiedzialnymi za ich realizacje i wdrażanie wniosków byli wszyscy nauczyciele . 
V. WSPOMAGANIE PRACY NAUCZYCIELA .

Ocena realizacji zadań wynikających z WDN

Nauczyciele brali udział w różnych formach doskonalenia zewnętrznego wynikającego z potrzeb szkoły i potrzeb własnych, które podwyższyły jakość pracy nauczyciela i szkoły oraz przyniosły wymierne korzyści uczniom.
Realizacja wewnątrzszkolnych procedur awansu zawodowego. 
W okresie odbywania stażu nauczyciele realizowali  zadania i wymagania określone w planie rozwoju zawodowego, niezbędne do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Dyrektor wyznaczył opiekunów stażu, którzy wspierali podopiecznych w pracy zawodowej, byli inspiratorami wielu działań.  Staże na nauczycieli mianowanych i nauczycieli dyplomowanych przebiegały zgodnie z harmonogramem.  Zadania opracowane przez nauczycieli wynikały z potrzeb szkoły, a ich realizacja  podwyższyła jakość pracy nauczyciela i szkoły oraz przyniosła wymierne korzyści uczniom.
VI . OBSERWACJE
W ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono  8 obserwacji pracy nauczycieli             (zgodnie z harmonogramem w I semestrze).
Obserwowano:

· zajęcia dydaktyczne wynikające z ramowego planu nauczania,

· imprezy, spotkania z rodzicami i uroczystości szkolne.
Przeprowadzone zostały obserwacje zajęć, na których szczególną uwagę zwracano na:
· Wykorzystanie wniosków wynikających z egzaminów zewnętrznych. 

· Indywidualizacja procesu lekcyjnego, różnicowanie zadań poszczególnym uczniom, działania  mające na celu włączanie wszystkich uczniów w proces edukacyjny, wspomaganie rozwoju każdego dziecka, stosownie do wieku. 

· Metody pracy z uczniem zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

· Metody nauczania (ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących), wykorzystanie w procesie lekcyjnym tablicy interaktywnej
· Edukacja uczniów pod kątem zachowania się w sytuacjach zagrożenia, praca wychowawcza z uwzględnieniem tematyki dotyczącej profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania agresji .
· Kształcenie kompetencji kluczowych
Na podstawie przeprowadzonych obserwacji  wyciągnięto następujące wnioski:

· Zaplanowane cele i główne założenia lekcji realizowane były prawidłowo przez wszystkich nauczycieli.

·   Wszyscy nauczyciele prawidłowo i bez opóźnień realizowali przyjęte programy nauczania  stosowali zalecane warunki i sposoby realizacji  podstawy programowej 

· Nauczyciele w swojej pracy wykorzystywali różne środki dydaktyczne, w tym tablice interaktywne,  uatrakcyjniając tym samym prowadzone zajęcia.

· Wychowawcy prowadzili edukację uczniów pod kątem ich zachowania się w sytuacjach zagrożenia. Uczniowie wiedzą jakich zachowań się od nich oczekuje , znają przyczyny i skutki uzależnień.

· Prowadzący zajęcia dbają  o poprawność wypowiedzi uczniów, kontrolują prowadzenie zeszytów ( jednak zbyt małe zainteresowanie n-li w kaligrafię). Ponadto wystąpiły błędy merytoryczne, które pokazują zbyt słabe zainteresowanie w przygotowanie lekcji oraz tzw.  „rutynę” , co jest niedopuszczalne. Zostały wydane zalecenia , których realizacja będzie sprawdzona. Część nauczycieli miała problemy z określeniem kompetencji kluczowych. 
· Uczniowie oceniani byli zgodnie z przepisami prawa, ocena dokonywana była zazwyczaj z uzasadnieniem.

· Uczniowie byli bardzo dobrze przygotowani do imprez i uroczystości szkolnych, potwierdzają w ten sposób swoje duże zaangażowanie i umiejętności .

· Uczniowie na obserwowanych zajęciach i uroczystościach zachowywali się poprawnie, współpracowali ze sobą i z nauczycielami.
Dalszego doskonalenia wymaga:
· Stosowanie aktywnych metod pracy przez nauczycieli.
· Kaligrafia uczniowska 
· Motywowanie wszystkich uczniów do pracy 
· Dokonywanie ewaluacji zajęć przez wszystkich nauczycieli.
· Ocenianie wiedzy uczniów z jej uzasadnieniem i wykorzystaniem samooceny.
· Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy.
7. POPRAWA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA .
Podjęto szereg działań zmierzających do poprawy efektów kształcenia:

· Uatrakcyjniono proces nauczania poprzez wykorzystanie programów multimedialnych, gier dydaktycznych , projektów edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych. 

· Zorganizowano dodatkową pomoc dla uczniów mających trudności w nauce.

   Wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego:
1.  Utrzymać dotychczasowe kierunki działania szkoły w zakresie dydaktyki, wychowania i  opieki;
2.  Utrzymać kierunki pracy związane z aktywizowaniem uczniów pod kątem dydaktycznym i społecznym;

3.  Śledzić zagrożenia cywilizacyjne i na bieżąco rozwiązywać problemy (profilaktyka);

4.  Potrzebna jest kontynuacja planowania, monitorowania i doskonalenia przebiegających w szkole procesów edukacyjnych sprzyjających uczeniu się.
5.  Wskazane jest dalsze doskonalenie i poszerzanie stosowanych metod nauczania oraz sposobów wspierania i motywowania uczniów w procesie uczenia się.
6   Należy kontynuować monitorowanie uczniów o obniżonej motywacji i słabym poziomie     zaangażowania oraz  na podnoszenie poczucia sukcesu uczniów adekwatnego do ich możliwości.
7. Należy kontynuować monitorowanie osiągnięć uczniów, doskonalenie narzędzi temu służących i wdrażanie wniosków z analiz do pracy w przyszłości. 
8. Analizować na bieżąco potrzeby i zainteresowania uczniów, aby stwarzać jej jak najlepsze warunki rozwoju.
9. Przeprowadzać rozmowy z uczniami na temat kulturalnego zachowania się wobec innych, wskazywać sposoby radzenia sobie z agresją.

10. Nieustannie podkreślać, że przemoc słowna jest tak samo naganna jak przemoc fizyczna i przypominać o konsekwencjach postępowania krzywdzącego innych.

11. Informować o odpowiedzialności prawnej za rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie oraz uczulać na kwestie związane z poszanowaniem prawa do zachowania prywatności w sieci.

12. Podczas zebrań należy przypominać rodzicom, że w środowisku rodzinnym również powinny być promowane właściwe postawy i normy zachowań. Należy aktywizować rodziców do zaangażowania się w działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa uczniów.

13. Należy stale uświadamiać uczniom konsekwencje nieprzestrzegania norm społecznych oraz nieustannie przypominać im zasady obowiązujące w naszej szkole.
14. Należy eliminować błędy merytoryczne ze strony nauczycieli, niedopuszczalnym jest wprowadzanie dzieci w błąd stosując pojęcia niezgodne z językiem przedmiotu.  
Mocnymi stronami szkoły są:
1. Wykwalifikowana , kompetentna, oddana swojej szkole kadra pedagogiczna.
2. Prowadzenie wewnątrzszkolnych badań w różnych obszarach działalności szkoły. 
3. Sukcesy uczniów w  konkursach pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych.
4. Kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu i prawidłowemu rozwojowi fizycznemu i psychicznemu uczniów, propagowanie zdrowego stylu życia. 
5. Działania opiekuńcze i wychowawcze na rzecz uczniów.  
6. Organizacja kształcenia sprzyjająca rozwojowi uczniów. 

7. Podejmowanie wielu działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych dzieci z trudnościami w nauce.

8. Zaangażowanie nauczycieli w pracę, zajęcia dodatkowe i życzliwość w kontaktach z dziećmi i rodzicami.
9. Aktywna praca Samorządu Szkolnego, zaangażowanie w akcje charytatywne oraz organizację imprez szkolnych i środowiskowych. 
10. Rozwijanie demokracji i samorządności w szkole poprzez wspomaganie działań samorządowych na wszystkich poziomach szkoły, realizowanie corocznych tradycyjnych już, integrujących wspólnotę szkolną, wycieczek oraz wykorzystanie inicjatyw i pomysłów uczniowskich do uatrakcyjnienia szkolnego życia.

11. Wspieranie zainteresowań i uzdolnień dzieci poprzez ofertę zajęć pozalekcyjnych, których efektem jest rozwój postaw społecznych przez udział uczniów w akcjach charytatywnych, projektach wychowawczych i pracach na rzecz społeczności szkolnej
12. Bezpieczeństwo dzieci w szkole.
13. Dbałość o estetykę i wystrój szkoły.

14. Promocja szkoły w środowisku. 

Obszary wymagające doskonalenia to:

· Dalsze doskonalenie nauczycieli nie tylko w zakresie analizowania wyników ale przede wszystkim kształcenia od klasy I kompetencji kluczowych 
· Monitorowanie relacji między uczniami w czasie przerw śródlekcyjnych, natychmiastowe reagowanie na niewłaściwe zachowania. Rozwiązywanie problemów agresji słownej i cyberprzemocy.
· Doskonalenie pracy zdalnej, która może być w każdej chwili niezbędna w prowadzeniu zajęć.                                      
                                                                                                                         Dyrektor  
mgr Jerzy Żmieńko
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